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1. ช่ือ – สกุล (ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก)................................................................................................................. 

หมายเลขประจ าตัวประชาชน...................................................................... 
2. ปัจจบุันด ารงต าแหน่ง.................................................................ระดับ............................ต าแหนง่เลขที่...................  
    กลุ่มงาน.........................................................................................กลุ่ม................................................................ 
    หน้าที่ความรับผิดชอบปจัจบุัน (บรรยายโดยสรุปเป็นข้อ ๆ) 
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    3 .................................................................................................... .......................................................................... 
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    ๘ .............................................................................................................................................................................. 
3. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรบัราชการ 
    วัน เดือน ปี เกิด.............................................. อายุ................ ปี  ครบเกษียณอายุราชการเมื่อ ..........................    
    ภูมิล าเนาจังหวัดที่เกิด........................................................   นับถือศาสนา ........................................................ 
    ช่ือคู่สมรส ..........................................................................   อาชีพ ................................................................. 
    บรรจเุข้ารบัราชการเมือ่  ………………………………..…………  ต าแหน่ง.......………….……………………………….………  

ระดับ..........................................................สังกัด..................................................................................................... . 
    ระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ รวม................. ปี ...............เดือน 
    ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่  ระดับ 6  เมื่อวันที่........................................................... 
                                        ระดับ 7  เมื่อวันที่........................................................... 
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4. ประวัติการศึกษา (ปรญิญาบัตร/ประกาศนียบัตร) 
     คุณวุฒิและวิชาเอก  ปีที่ส าเรจ็การศึกษา   สถาบัน 
…………….………………………………………… …………………………… ……………………………………..…………………..…….. 
…………….………………………………………… …………………………… ……………………………………..…………………..…….. 
…………….………………………………………… …………………………… ……………………………………..…………………..…….. 
…………….………………………………………… …………………………… ……………………………………..…………………..…….. 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ช่ือใบอนุญาต) ............................................................................................. 
    วันออกใบอนุญาต................................................................  วันหมออายุ .................................. ..................... 
 
 
 

ติดรูปถ่าย     
1 น้ิว 
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6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจัจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
    ที่สูงข้ึนแตล่ะระดับและการเปลีย่นแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานตา่ง ๆ  ทัง้นี้ จะต้องถูกต้องตรงตาม ก.พ.7) 

วัน เดือน ปี          ช่ือต าแหน่ง/ระดับ     อัตราเงินเดือน         สังกัด 
         ………………….    …………………………………….…..….      …………..……       ………………………...………….. 
         ………………….    …………………………………….…..….      ……………..…       …………………..…….………….. 
         ………………….    …………………………………….…..….      ………..………       …………………..…….………….. 
         ………………….    …………………………………….…..….      ………..………       …………….………….…….…….. 
         ………………….    …………………………………….…..….      ………..………       …………….………….…….…….. 
7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
    7.1 การฝึกอบรม  
                       หลักสูตร                   หน่วยงานที่จัด               วัน เดือน ปี ระยะเวลา  

……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           
……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           
……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           
……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           

    7.2 การดูงาน  
              เรื่อง                 สถานที่                            วัน เดือน ปี       ระยะเวลา 

……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           
……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           
……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           
……………………….….……………………….……….  …………………………………..…..   ……………………….    ………..…...           

8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานอื่น ๆ เกีย่วกับอะไรบ้างที่พจิารณาเห็นว่าส าคัญ เช่น เป็นหัวหน้า 
    โครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พเิศษ เป็นต้น โดยใหเ้สนอเป็นข้อๆ) 
    .................................................................................................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................. ...................... 
    .................................................................................................................................................................................... 
9. เหตุการณ์ที่ส าคัญๆ ในชีวิตราชการ ที่ช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลกัษณะส าคัญ 
    .................................................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................... 
10. ความสามารถพเิศษ ความช านาญพิเศษ และทักษะที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
    .................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................. ................................................... 
    .................................................................................................................................................................................... 
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11. ประวัติการลา 

ปีงบประมาณ 
จ านวนวัน / จ านวนครั้ง 

หมายเหต ุ
ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ 

2559       
2558       
2557       

 
12. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย 
      (     )  เคย (ระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ)  ................................................................................................................... 
      (     )  ไม่เคย 

       ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมลูทีร่ายงานไว้ในแบบฟอร์มนีถู้กต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

 (ลงช่ือ)  .……………..……..….…..…… ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืก 
                  (………………………………..) 
      วัน/เดือน/ปี ………………………….... 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
 

(ลงช่ือ)......................................... 
                    (.............................................) 
         ต าแหน่ง....................................................... 
                  วัน/เดือน/ปี................................................. 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
 

(ลงช่ือ)............................................. 
                     (.............................................) 
      ต าแหน่ง................................................................... 
                        วัน/เดือน/ปี................................................. 
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13. ต าแหน่งทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือก...................................................................... ระดบั............ ....................
ต าแหน่งเลขที่..........................กลุ่ม..................................................................................   

14. ผลงานหรืองานส าคัญที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ   
      เสนอผลงาน จ านวน..........เรื่อง ดังสรุปแตล่ะเรื่องตามหัวข้อต่อไปนี ้
      เรื่องที่ 1 ช่ือ........................................................................................................................................... .........  
  - วัตถุประสงค์ 
        - สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรปุ) 
        - ประโยชน์ของผลงาน 
         - ระยะเวลาด าเนินการ  (ให้ระบเุดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ ถึงเดือน/ปีทีเ่สร็จ) 
         - ผู้ด าเนินการและร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
         1) ช่ือ …………………………………………………. ต าแหน่ง……………………………สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ ………. 
         2) ช่ือ ……………………………...…………………. ต าแหน่ง……………………………สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ ………. 

ฯลฯ 
รวม  = ร้อยละ 100  

 
ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ   (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลกัษณะงานในการด าเนินการของผูเ้สนอข้างต้นถูกตอ้งตรงกบัความ 
เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ ………………………………….. 
      (……………………………………..) 
             ผู้ร่วมด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ลงช่ือ ………………………………….. 
     (……………………………………..) 
               ผู้ร่วมด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ฯลฯ  
 

เรื่องที่ 2 ช่ือ..................................................................................... ...................................................................  
  - วัตถุประสงค์ 
        - สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรปุ) 
        - ประโยชน์ของผลงาน 
         - ระยะเวลาด าเนินการ  (ให้ระบเุดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ ถึงเดือน/ปีทีเ่สร็จ) 
         - ผู้ด าเนินการและร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
         1) ช่ือ …………………………………………………. ต าแหน่ง……………………………สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ ………. 
         2) ช่ือ ……………………………...…………………. ต าแหน่ง……………………………สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ ………. 

ฯลฯ 
รวม  = ร้อยละ 100  
 
 
 



-๕- 
 

ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ   (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลกัษณะงานในการด าเนินการของผูเ้สนอข้างต้นถูกตอ้งตรงกบัความ 
เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ ………………………………….. 
      (……………………………………..) 
             ผู้ร่วมด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ลงช่ือ ………………………………….. 
     (……………………………………..) 
               ผู้ร่วมด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ฯลฯ  
 
      เรื่องที่ 3 ช่ือ......................................................................................................................... .........................  
  - วัตถุประสงค์ 
        - สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรปุ) 
        - ประโยชน์ของผลงาน 
         - ระยะเวลาด าเนินการ  (ให้ระบเุดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ ถึงเดือน/ปีทีเ่สร็จ) 
         - ผู้ด าเนินการและร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
         1) ช่ือ …………………………………………………. ต าแหน่ง……………………………สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ ………. 
         2) ช่ือ ……………………………...…………………. ต าแหน่ง……………………………สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ ………. 

ฯลฯ 
รวม  = ร้อยละ 100  
 

ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ   (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลกัษณะงานในการด าเนินการของผูเ้สนอข้างต้นถูกตอ้งตรงกบัความ 
เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ ………………………………….. 
      (……………………………………..) 
             ผู้ร่วมด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ลงช่ือ ………………………………….. 
     (……………………………………..) 
               ผู้ร่วมด าเนินการ 
วัน/เดอืน/ปี ……………………………. 

ฯลฯ  
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15. ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพฒันางานหรอืปรับปรุงงานให้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………................................................................... 
 
       ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมลูทีร่ายงานไว้ในแบบฟอร์มนีถู้กต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

   (ลงช่ือ) …………….……..….…..…… 
(………………………………..) 

วัน/เดือน/ปี ………………………….. 
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สรุปลักษณะงานท่ีเกี่ยวกับข้องหรือเกื้อกูล 
 

วัน เดือน ปี (ตั้งแต่ – ถึง) ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

  

 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจรงิ 
 
(ลงช่ือ......................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ลงช่ือ).........................................ผูบ้ังคับบัญชา 
       (.....................................................)           (.........................................) 
ต าแหน่ง..................................................    ต าแหน่ง....................................................... 
วัน/เดือนปี.............................................    วัน/เดือน/ปี................................................. 
 
        (ลงช่ือ)..................................อดีตผูบ้ังคับบัญชา 
                (..........................................) 
        ต าแหน่ง...................................................... 
        วัน/เดือน/ปี................................................ 
 
ค าชี้แจง  รายละเอียดลักษณะงานทีป่ฏิบัติจะต้องเป็นลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลู 


